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SOUHRNNA INFORMACE O REALIZOVANEM PROJEKTU

Registracni Cislo projektu CZ.04.1.03/4.1.13.2/2903

Pfijemce ZPS - FREZOVACI NASTROJE a.s.

N&zev projektu Rozvoj lidskych zdrojll ve firmé ZPS - FREZOVACI NASTROJE a.s.
Datum zahajeni realizace 01. 06. 2006

Datum ukonceni realizace 15. 06. 2008

Partnefi projektu -

Strucny popis priibéhu realizace projektu

Spole¢nost ZPS - FREZOVACI NASTROJE a.s. Usp&$né ukondila Cerpani dotace uréené na rozvoj
lidskych zdrojli ve spoleCnosti zabyvajici se vyrobou nafadi — fréz a vrtakd a poskytovani sluzeb
tepelného zpracovani kovd.

Dlouhodoby projekt rozvoje lidskych zdroj byl ve firmé systematicky realizovan v obdobi od 01. 06.
2006 do 15. 06. 2008 a byl podporen dotaci ve vysi 2 181 590,-K¢ z Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroji, opatfeni 3.4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancl na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti. Projekt byl zaméreny na
vytvoreni novych pracovnich mist a rozvoj firemniho vzdélavani.

CILE PROJEKTU byly stanoveny:

1) Poskytovat odborné znalosti, kvalifikace a kompetence potrebné pro vyrovnani se s profesnimi a
dalSimi zménami

2) Zvysit dostupnost vzdélavani

3) Podporovat zachovani stavajicich pracovnich mist a stimulovat tvorbu novych
4) Rozvijet aktivity v oblasti BOZP a PO na pracovisti

Pro dosazeni danych cilli byly realizovany nasledujici aktivity:

v’ byla zfizena 3 pracovni mista — metrolog, spravce IS/IT, sekretarka, kterd budou zachovéna i
po skonceni projektu,

v’ Skoleni a kurzy v rémci projektu umoZnily zvyseni kvalifikace véech pracovnikid spolecnosti, a
to v oblastech,

- bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

- problematika Zivotniho prostiedi

- problematika Evropské unie, informace o Evropském socialnim fondu a jeho souvislosti
s projektem, skoleni rovnych prilezitosti

- pracovniho prava

- obchodniho prava

- jazykovych znalosti

- pocitacovych znalosti zakladnich - MS Word, Excel, Internet, e-mail

- pocitaovych znalosti odbornych

- zvySovani odbornych znalosti operatord zafizeni pro tepelné zpracovani

- v ramci projektu byli proskoleni interni auditofi systému jakosti a rozsifeny znalosti manazerd
v oblasti systému jakosti.




v’ v rdmci projektu byly pofizeny pfedméty, které slouZily pro potfeby projektu a zkvalitnéni
konanych Skoleni:

- dataprojektor

- notebook

- laminator

- termovazac

- multifunkéni tiskarna

Kvantitavni vyhodnoceni cild uvedeno nize.

KONTROLY
Projekt byl v prlibéhu realizace kontrolovan, a to fyzickou kontrolou na misté dne 26. 5. 2008.

Kontrolu provedli: Utad préce ve Zliné — Bc. René Polach
Erst & Young Audit & Advisory, s.r.0. — Ing. Petr Janiurek a Mgr. Magda Gaberova

Predmét kontroly: ovéreni, zda projektové aktivity probihaji v souladu se schvalenym projektem,
pozadované prostredky byly skutecné vynalozeny a byl zajistén soulad se souvisejicimi vnitrostatnimi
pravidly a pravidly SpoleCenstvi za obdobi 1.6.2006 — 30.11.2007.

Se zjisténim kontroly bylo seznameno s vedenim firmy a realizacnim tymem projektu. Stanovena
napravna opatreni byla provedena v uréeném terminu.

ZMENY V DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU (DODATKY)

Dodatek €. 1 — vyspecifikovani podpory malého rozsahu (de minimis)

Dodatek €. 2 - rozsifeni aktivit o aktivitu 5.4.14 PC kurz odborny pro 1 osobu — zména indikator(

Dodatek €. 3 - zvySeni poctu Skolenych osob u aktivity 5.4.10 Rekvalifikacni kurzy z 5 na 6 a zadost o
zmeénu data ukonceni realizace projektu z 31. 5. 2008 na 15. 6. 2008 — zména
indikator

ZMENY V HARMONOGRAMU
Zmény v harmonogramu, které se v disledku termin{ Skoleni dané dodavateli a ¢asovou vytizenosti
zaméstnancl uskutecnili, byly dokladovany v monitorovacich zpravach.

Dosazené cile projektu

V rdmci projektu bylo organizovano 16 vzdélavacich aktivit, ve kterych bylo proskoleno cca 1013 osob.

Systematickou realizaci projektu Rozvoj lidskych zdrojii ve firmé zPS - FREZOVACI NASTROJE a.s.
byla zfizena tfi nova pracovni mista, ktera zlistanou zachovana i po ukonceni projektu.

Do vzdélavacich akci byli zapojeni vsSichni pracovnici spoleCnosti a UspésSna realizace systému
vzdélavani prispéla k posileni konkurenceschopnosti a zlepSeni adaptability podniku v trznim prostredi.

Spolecnost rozSifila spolupraci se vzdélavacimi subjekty a ve spolupraci hodla pokracovat, u
zaméstnancl doslo k naplnéni jejich pozadavk{ na vzdélani a v trvalém vzdélavani bude spole¢nost
pokracovat.

Zpétna vazba od cilovych skupin

Zpétna vazba byla béhem realizace projektu ziskavana dotaznikovym Setfenim a Ustnimi pohovory
s Ucastniky vzdélavacich akci a lektory.

Zabezpeceni a Uroven vzdélavacich kurz( bylo Ucastniky vysoce hodnoceno, rovnéz obsah kurzl a
vyuziti na pracovisti.




| Dosazené hodnoty vybranych ukazatelG




K. . Planovana Dosazend hodnota
Nazev ukazatele
hodnota

1.02.00.A |Pocet podporenych vzdélavacich programd 16 16
1.04.00.A |Pocet podporenych organizaci - celkem 1 1
1.05.00.A |Pocet podporenych osob - klientl sluzeb celkem 459 1016
1.18.00.A |Pocet ucastnikd kurzl - klientd sluzeb 456 1013
1.27.00.A |Pocet Gcastnikl kurzl s komponentou IT 44 43
1.32.00.A |Pocet Ucastniké kurzd s komponentou ZP 160 160
2.03.00.A Povcet organizaci, jejichz zameéstnanci byl 1 1

vyskoleni
2.09.00.A Poc<vat’nov§a vytvorenygh/aktual|zovanych 1 1

vzdélavacich program
2.12.00.A Pocet noove vytvorenych Ci inovovanych 1 1

produktd

) . Ly (1014/1016
[+)
2.36.00.A [Podil osob klientu sl., u kt. pod. spl. G4c 80% ¥100)=99,80%
2.40.00.A sPl?’lcitztbuspesnych absolventd kurzu, klientl 90 (1011/1013)=99,8%
Specifické ukazatele

Poznamky / Zdlvodnéni nedosazeni planovanych hodnot

Planované hodnoty poctu osob, které mély byt projektem podporeny i osob, u kterych podpora
splnila Ucel, byly dosazeny a prekroCeny. Také procento osob, které Uspésné dokoncily kurz a osob, u
kterych podpora splnila ucel, dosahuje témér 100%.

Z aktivit, které byly na zaCatku projektu planovany bylo upusténo od realizace:

v

v

5.4.2. ECDL kurz a 5.4.3. ECDL zkouska — z divodu velké pracovni vytizenosti
pracovnika pro tuto aktivitu uréeného se nepodafilo nalézt vhodny termin a od realizace bylo
upusténo

5.4.8. Kurz personalistiky planovana Ucast 2 zaméstnancd — z divodu hospodarnosti a
Ucelnosti vynalozeni prostredk( projektu bylo od realizace této aktivity upusténo, nebot’ se
nepodafrilo ve vyhovujicim terminu nalézt kurz, ktery by byl pro pracovniky pfinosem.

u aktivity 5.4.9. Kurz pro obchodniky bylo z plivodné planovanych 4 osob proskoleny 2
osoby. S ohledem na Gcelnost vynalozenych prostiedkd byl vybran kurz, jehoZ napli byla pro
pracovniky obchodu pfinosem. Z dlivodu vétsi ¢asové narocnosti a vysSimu rozpocCtu na
jednoho zaméstnance nez bylo planovano bylo rozhodnuto o Gcasti pouze 2 zaméstnanc(
misto plvodné planovanych 4.

Naproti tomu v prlibéhu projektu jsme rozsifili pocet aktivit o akvitu 5.4.14 PC kurz odborny
urceny pro 1 osobu a navysili jsme pocet osob u aktivity 5.4.10 Profesni rekvalifikace o 1 osobu.
Dale byl prekrocen pocet osob planovanych k proskoleni u aktivit:

NN

Skoleni internich auditord plan 10 skutecnost 13
Kurz obchodni pravo plan 10 osob skutecnost 18
Kurz pracovni pravo plan 10 osob skute¢nost 20
Skoleni systému jakosti plan 12 osob skute¢nost 26
Metrologie plan 15 osob skutecnost 49




Publicita projektu

Publicita a prezentace projektu byla realizovana dle planu a projektové Zadosti.

PUBLICITA V RAMCI FIRMY
v Zaméstnanci firmy byli s projektem seznameni jiz pred jeho zahajenim, kdy se zUcastnili
dotaznikové akce, ktera byla zamérena na zjisténi zajmu o zapojeni do projektu a oblasti
vzdélavani, o které by méli zaméstnanci nejvétsi zajem.

v' Na zalatku projektu absolvovali vsSichni zaméstnanci prednasku, kde byli informovani o
projektu, jeho cilech a ESF. Nové prichozi zaméstnanci do firmy byli taktéz informovani o
projektu a moznosti zapojeni.

v B&hem projektu byli zaméstnanci prlibéZné informovani o aktivitdch projektu na nasténkach,
které byly za timto Ucelem vytvoreny.

v' PFi ukonceni projektu absolvovali zaméstnanci pfednasku, kde byli sezndmeni s vyhodnocenim
projektu.

v Béhem 3$koleni a pfednasek konanych v rdmci projektu s ESF byl v mistnosti vyvéden plakat
velikosti A2 s logem EU a ESF s informacemi o projektu.

v" Na zavér projektu byla zpracovéna projektovym manaZerem publikace o projektu, kterou
dostali zaméstnanci firmy k dispozici.

v Véechny dokumenty souvisejici s projektem byly oznaceny logem ESF.

v PROPAGACNI PREDMETY - k propagaci projektu, Evropské unie a ESF byly vyrobeny

propagacni predméty s logy EU a ESF, které byly zaméstnanctim poskytovany ke Skolenim a
prednaskam. 3
Jednalo se o PROPISKY, SLOZKY a BLOKY vse v poctu 200 ks.

PUBLICITA MIMO FIRMU

v TISK: Po zahdjeni projektu byl uverejnén clanek ve Zlinskych novinach o realizace projektu
JRozvoj lidskych zdrojd ve firmé& ZPS — FREZOVACI NASTROJE a.s.", vyuZzivani financi
nabizenych Ufadem préce ve Zliné v rdmci projektu a spolupraci s ESF.

v Pfi ukonéeni projektu byl ve Zlinském deniku uvefejnén &lanek, ve kterém byl zhodnocen
prinos projektu a spoluprace s ESF.

v" WWW strédnky — na firemnich webovych strankdch www.zps-fn.cz byl vytvofen odkaz na
informace o realizaci projektu. Po ukonceni projektu zde bude zverejnéna ,zavérecna zprava®
a vyhodnoceni projektu.

v’V ramdci publicity projektu jsme se zGastnili projektu Uradu prace ve Zliné a vyuZili jsme
moznosti prezentovat projekt ,Rozvoj lidskych zdroj&i ve firmé ZPS — FREZOVACE NASTROJE
a.s." v ,Pfirucce dobré praxe". Cilem pfirucky je seznameni budoucich predkladatell projektd
v oblasti rozvoje lidskych zdrojd se zkuSenostmi realizatorl projektd v programovacim obdobi
2004 — 2006.

Webové stranky projektu | www.zps-fn.cz

UdrZitelnost projektu

Spole¢nost ZPS - FREZOVACI NASTROJE a.s. i po ukongeni projektu Rozvoj lidskych zdrojdi ve firmé
ZPS - FREZOVACI NASTROJE a.s. pokracuje v systematickém vzdélavani zaméstnancd, financovaném
vlastnimi zdroji.



http://www.zps-fn.cz/

Problémy pfi realizaci

Problémy s realizaci aktivit v terminu daném na zacCatku projektu vznikaly v dlsledku odliSnych
termin{ dodavateld Skoleni, pfipadné ¢asovou vytizenosti zaméstnancl. Tyto problémy byly feSeny
nepodstatnou zménou projektu — zménou harmonogramu.

Zmény, které mély vliv na monitorovaci indikatory, byly schvalovany formou Zzadosti o podstatnou
zménu projektu.

Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Do aktivit projektu byly zapojeny véechny skupiny zaméstnancl ZPS - FREZOVACI NASTROJE a.s.
bez rozdilu pohlavi. Z hlediska podpory rovnych prilezitosti mél projekt pozitivni dopad, nebot’ se
primarné nesoustredil na upfednostriovani jednoho pohlavi na Gkor druhého.

Po celou dobu projektu a ve vsech jeho aktivitdach byl bran zietel na zd@raznovani principu
rovnych prilezitosti a odstrariovani diskriminaci vSeho druhu.

Udrzitelny rozvoj

Projekt Rozvoj lidskych zdrojd ve firm& ZPS - FREZOVACI NASTROJE a.s. nezatéZoval Zivotni
prostfedi a zadna z jeho aktivit na n&j neméla negativni dopad. P¥i realizaci projektu jsme brali na
zretel ekologicky Setrné aktivity a maximalni Usporu materidlu a energii.

V ramci projektu absolvovali zaméstnanci blok Skoleni zaméreny na problematiku Zivotniho
prostredi.

Mistni iniciativy

B&hem projektu byla prohloubena spoluprace s Ufadem prace, kterd bude nadale pokracovat,
zejména spolupraci pfi hledani pracovnich sil.

Byla rozsifena spoluprace se stavajicimi vzdélavacimi subjekty a navazana spoluprace s novymi.
Spolupracujeme se Stfedni prlimyslovou Skolou polytechnickou pfi vychové studentli a také
s Univerzitou Tomase Bati pfi ziskavani studentl na odborné praxe.

Informacni spolecnost

Diky projektu byla navazana spoluprace s novymi dodavateli Skoleni, se kterymi budeme
pokracovat i po skonceni projektu.

Na zakladé dotaznikového prlzkumu realizovaném pred zahajenim projektu, ve kterém
zameéstnanci projevili znacny zajem o vzdélavani v oblasti prace s PC, byly do projektu zahrnuty
aktivity, které byly zaméfeny na zvySeni pocitacové gramotnosti zaméstnancd.

Ohlas na tyto aktivity byl pozitivni a iCast na kurzech témér 100%.

produkty projektu

Typ Nazev Strucny popis Dostupnost
1 |Vyukovy METROLOGIE V ramci projektu byla realizovana aktivita |CD
material METROLOGIE. Vybrany zameéstnanec

absolvoval Skoleni u externiho Skolitele, na
zakladé vlastnich zkuSenosti a absolvovaného
Skoleni potom vypracoval vyukovy material
pro zacvik zaméstnancd na  vykon
samokontroly.




Inovativnost a efekty projektu, pfidana hodnota

Ve spole¢nosti ZPS - FREZOVACI NASTROJE a.s. budou zasluhou realizovaného projektu systematicky
planovany a plnény vzdélavaci aktivity vsech skupin zaméstnancg.

Projekt Rozvoj lidskych zdrojtl ve firmé ZPS - FREZOVACI NASTROJE a.s. prispél:
- byla vytvorena 3 nova pracovni mista, ktera zlstanou zachovana i po skonceni projektu
- ke zvySeni pocitacové gramotnosti zaméstnancd, zejména v délnickych profesich
-k efektivité prace, ochrané zivotniho prostfedi zaméstnanci, dodrzovani BOZP na pracovistich
-k vSeobecnym znalostem o Evropské unii, ESF,
- zvySeni kvalifikace zaméstnancl - absolvovani kvalifikacnich — rekvalifikacnich kurzd,
absolvovani mezinarodni zkousky

Ve Zliné dne 11. 8. 2008

Jan Hevr, mistopredseda predstavenstva
Ing. Miroslav Vojacek, Clen predstavenstva
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